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长春工程学院 

关于“整治干事创业精气神不够，患得患失， 

不担当不作为的问题”实施方案 

 

依据中央和省委关于在“不忘初心、牢记使命”主

题教育中开展专项整治的部署以及中共吉林省委“不忘

初心、牢记使命”主题教育领导小组、中共吉林省委组

织部印发《关于“整治干事创业精气神不够，患得患失，

不担当不作为的问题”实施方案》的通知（吉教组发

[2019]15 号）精神，结合我校工作实际制定以下实施方

案。 

一、指导思想 

紧紧围绕深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想、习近平总书记重要指示批示精神和党中央决

策部署，紧密结合我校实际，聚焦突出问题，深查细纠

文件 



精神不振、不担当不作为的具体表现，聚焦光圈、有侧

重开展专项整治。 

二、整治任务 

（一）学校各级领导班子和领导干部，要聚焦不想

担责、不敢定事，层层请示、层层画圈，碰到问题往下

推、落实责任往下移，庸政懒政怠政，当“老好人”、

“圆滑官”、“太平官”，对群众意见和诉求置之不理、

推诿扯皮等问题，深查细纠、着力整治以下突出问题： 

（1）对实施“三个五”发展战略，坚持新发展理念、

推进高质量发展，思路不清晰、措施不具体、效果不明

显； 

（2）工作中怕担风险、怕担责任，平时不作为、有

事不担当，面对改革发展难题、历史遗留问题等，不敢

拍板、不敢决策，缺乏攻坚克难的勇气、敢闯敢试的锐

气； 

（3）以人民为中心的发展思想树得不牢，群众观念

淡薄，对群众疾苦漠不关心，对群众诉求麻木不仁，事

关群众切身利益的实际问题长期得不到解决； 

（4）形式主义、官僚主义问题突出，以会议落实会

议、以文件落实文件，推动工作形式化、表面化、口号

化，执行政策简单僵化、不切实际，弄虚作假、政绩观

扭曲； 

（5）全面从严治党不力，抓班子带队伍宽松软，基

层党组织软弱涣散，肃清孙政才、苏荣、王珉流毒影响、



净化政治生态不深入不彻底，落实党风廉政建设主体责

任和监督责任不到位等问题。 

（二）学校窗口部门，要聚焦“中梗阻”、“弹簧

门”，工作简单粗暴，服务意识淡化等问题，深查细纠、

着力整治以下突出问题： 

（1）群众观念淡漠，服务意识不强，衙门作风严重，

生冷硬横，门难进、脸难看、话难听、事难办，为群众

办事“腾挪闪避绕”； 

（2）办事拖拉、推诿扯皮，作风漂浮、落实不力，

对上级交办的任务找客观原因顶着不办，对群众要办的

事情找各种理由拖着不办； 

（3）工作方法简单，讲方便执法多、讲方便群众少，

处罚制裁多、提供服务少，硬性管理多、柔性疏导少； 

（4）利用职权吃拿卡要，搞雁过拔毛，收回扣、拿

红包，不给好处不办事，给了好处乱办事等问题。 

（三）党员干部，要聚焦回避矛盾问题，奉行“少

干事，不出事”，对工作消极应付，对解决困难推拖绕

等问题，深查细纠、着力整治以下突出问题： 

（1）“宽松软”、“躲怕推”、“虚飘浮”、“粗

浅慢”、“慵懒散”等“五弊”顽疾； 

（2）不想担当作为，工作拈轻怕重，习惯多一事不

如少一事，混日子，熬年头； 



（3）不愿担当作为，不思进取、安于现状，对工作

消极应付，遇到矛盾和问题向上推，职责交叉不清的事

情向外推，落实责任向下推； 

（4）不敢担当作为，“为了不出事、宁可不干事”，

不想担责、不敢拍板，所负责的工作和领域矛盾丛生、

隐患突出； 

（5）不会担当作为，思维方式僵化，知识储备不足，

习惯于凭经验、凭老办法办事，凡事等着上级给政策、

领导出主意等问题。 

三、具体措施 

专项整治从 9月开始，贯穿“不忘初心、牢记使命”

主题教育全过程，重点采取以下措施。 

1.深入查找突出问题。以直属党组织为单位，围绕

“干事创业精气神不够，患得患失，不担当不作为的问

题”，特别是本部门突出问题，把专项整治与学习教育、

调查研究、检视问题衔接起来，通过多种形式广泛听取

各方面意见建议，对照习近平总书记重要指示批示精神

和党中央、省委部署要求，检视反思领导班子和党员干

部担当作为方面的问题和差距。结合本部门实际情况，

有针对性地提出切实可行的整改措施，明确整改时限和

责任分工，并逐项列出问题清单、措施清单和责任清单。 

责任部门：党委组织部、党政办公室、纪委办公室、

党委宣传部、党委统战部、各直属党组织 

完成时限：2019 年 10 月中旬前 



2.项目化推进问题整改。以直属党组织为单位，建

立重点整治任务台账，实行项目化推进，找准每个项目

的切入点，集中时间、集中力量解决，实行销号管理，

逐项抓好整改落实。坚持高标准严要求，实事求是确定

主题教育期间能够实现的目标任务。对于当下能够解决

的问题要立行立改，对于一时解决不了的，要制定阶段

目标，盯着不放，持续整改。直属党组织召开专题民主

生活会时，要将不担当不作为问题纳入重点内容深刻检

视反思。 

责任部门：党委组织部、党政办公室、纪委办公室、

党委宣传部、党委统战部、各直属党组织 

完成时限：2019 年 10 月底前 

3.深挖典型问题，加大执纪问责力度。从具体事入

手深挖问题线索，对于群众反映强烈、线索具体的干部

不担当不作为问题，加大查处力度，经查核属实的，该

调整的调整，该处分的处分。 

责任部门：党委组织部、党政办公室、纪委办公室、

党委宣传部、党委统战部、人事处、教务处、各直属党

组织 

完成时限：长期 

4.曝光反面典型，教育党员领导干部知敬畏、明底

线、受警醒。对影响恶劣、社会关注度高、具有代表性

的不担当不作为典型案例进行公开曝光，用身边人、身

边事教育警示干部，为开展专项整治立起靶子。 



责任部门：党委组织部、党政办公室、纪委办公室、

党委宣传部、党委统战部、人事处、教务处、各直属党

组织 

完成时限：长期 

5.选树先进典型、发挥示范引领。选树一批在学校

发展过程中兢兢业业、立足本职、不图名利、敢于担当、

奋发有为的优秀党员干部和先进集体典型，在主题教育

期间集中开展宣传。 

责任部门：党委组织部、党委宣传部 

完成时限：2019 年 11 月底前 

6.关心关爱党员干部，激发党员干部干事担当精神。

依据省里相关政策，研究制定激励干部担当作为、整治

不担当不作为有关措施办法。鲜明树立重担当重实干重

实绩的用人导向，大力选拔任用敢于负责、勇于担当、

善于作为、成绩突出的干部。对于在学校重要任务中攻

坚克难、敢于担当、表现优秀的干部要优先提拔重用一

批。认真落实关心关爱干部的政策措施，该有的休假、

体检等权益应享尽享，合理安排工作任务，减少干部节

假日加班。 

责任部门：党委组织部、人事处 

完成时限：长期 

四、工作要求 

1.加强组织领导。为确保“干事创业精气神不够，

患得患失，不担当不作为”问题专项整治有序推进，学



校成立专项整治工作领导小组，党委书记潘福林任组长，

党委副书记、院长胡明任副组长，温义生、张冀男、陈

丽华、孟祥萍、杨永生、窦立军、杨悦新为领导小组成

员。领导小组下设办公室，党委副书记温义生任办公室

主任，韩威、张志杰、张勇、王新忠、王伯达、于淼任

办公室副主任，办公室设置在组织部。各直属党组织，

要将专项整治作为主题教育的重要任务，认真研究列出

专项整治的时间表和任务书，推动专项整治工作任务落

实到位。 

2.明确分工落实责任。根据专项整治工作需要，党

委组织部负责统筹协调、推进实施；纪委办公室负责正

风肃纪、追责问责；党委宣传部负责宣传报道、营造氛

围；各直属党组织负责组织本部门开展专项整治工作；

各相关职能部门按照职责分工，积极配合专项整治工作

开展。 

3.推动工作落实。采取定期不定期抽查或专项督查

等方式，及时了解掌握各单位专项整治进展情况。主题

教育整改推进组对专项整治跟踪推进，全程把关，强化

督查问责，倒逼责任落实，检验工作成效。坚持开门搞

政治，请群众参与、让群众评判、受群众监督。主题教

育结束前，通过群众满意度测评、走访座谈、实地调研

等，面对面、背靠背地听取党员干部群众对专项整治情

况的评价，以基层干部群众的所感所获检验专项整治效

果，将结果作为年度考核、评先评优和干部提拔使用的



重要依据。适时对专项整治情况进行“回头看”，巩固

和深化整治成效。 
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